
       専       門       職       に       よ       る       作       業       工       程       の       工       夫     

       

麻       痺       の       あ       る       方       で       も       作       業       が       で       き       る       よ       う       作       業       環       
境       を       整       え       作       業       に       取       り       組       ん       で       も       ら       い       ま       す       。       そ       
の       方       に       合       わ       せ       た       作       業       内       容       を       一       緒       に       検       討       し       て       
い       き       ま       す       。     

       

封       筒       へ       お       手       紙       を       入       れ       る       作       業       や       チ       ラ       シ       折       り       、       パ       ッ       
ク       シ       ー       ル       貼       り       、       外       部       へ       の       納       品       、       名       刺       作       成       、       パ       ソ       
コ       ン       作       業       な       ど       さ       ま       ざ       ま       な       お       仕       事       を       丁       寧       に       取       り       組       
ん       で       も       ら       っ       て       い       ま       す       。     

       T       E       L       .       0       9       7       -       5       2       1       -       0       1       1       0     
       h       t       t       p       s       :       /       /       k       e       i       w       a       k       a       i       .       o       i       t       a       .       j       p       /       h       o       j       u       e       n       /       s       _       r       i       h       a       /     

       お       申       込       み       ・       お       問       い       合       わ       せ       は       お       電       話       ・       ま       た       は       ホ       ー       ム       ペ       ー       ジ       か       ら     

       受       付       （       月       ～       土                     8       ：       3       0       〜       1       7       ：       3       0              ）     

       大       分       市              就       労       B       型       け       い       わ            検       索     

       ご       利       用       例     

       外       部       事       業       所       か       ら       の       作       業       依       頼            外       部       事       業       所       か       ら       の       作       業       依       頼     

                                                 作       業       内       容       の       豊       富       さ     



                     就       労       継       続       支       援       B       型              料       金       表     

       障       害       福       祉       サ       ー       ビ       ス              利       用       負       担     

       利       用       者       負       担       上       限       額       管       理       加       算     

       福       祉       専       門       職       員       配       置       等       加       算     

       送       迎       加       算       （       片       道       ）     
       目       標       工       賃       達       成       指       導       員       配       置       加       算     

       料       金     

       利       用       者       負       担       の       限       度       の       管       理       を       行       っ       た       場       合     

       初       期       加       算     

       欠       席       時       対       応       加       算     

       福       祉       ・       介       護       職       員       等       処       遇       改       善       加       算     

       4       5       円     

       3       0       円     

       9       4       円     

       9       .       3       ％     

       1       5       円     

       1       0       円     

       生       活       支       援       員       に       社       会       福       祉       士       又       は       介       護       福       祉       士       の       資       格       者       
割       合       が       3       5       ％       以       上       配       置     

       送       迎       を       利       用       し       た       場       合     

       工       賃       向       上       計       画       を       作       成       し       、       工       賃       目       標       達       成       の       取       り       組       む       
指       導       員       を       配       置     

       開       始       か       ら       3       0       日       間       、       1       回       の       利       用       に       加       算       さ       れ       る     

       利       用       を       お       休       み       し       、       電       話       な       ど       に       よ       る       様       子       確       認       
や       そ       の       後       の       調       整       を       行       っ       た       場       合       （       月       4       回       ま       で       ）     

       職       員       の       処       遇       が       改       善       さ       れ       て       い       る       要       件       を       満       た       し       
て       い       る       （       小       数       点       以       下       は       四       捨       五       入       ）     

       算       定       要       件     

       生       活       保       護       受       給       世       帯            生       活       保       護     
       低       所       得     

       区       分            世       帯       の       収       入       状       況     

       0       円     
       市       町       村       民       税       非       課       税       世       帯     

       市       町       村       民       税       課       税       世       帯       
（       市       民       税       所       得       割       1       6       万       円       未       満       ）     

       0       円     

       9       ,       3       0       0       円     

       3       7       ,       2       0       0       円     

       負       担       上       限       月       額     

       上       記       以       外     

       T       E       L       .       0       9       7       -       5       2       1       -       0       1       1       0     
       h       t       t       p       s       :       /       /       k       e       i       w       a       k       a       i       .       o       i       t       a       .       j       p       /       h       o       j       u       e       n       /       s       _       r       i       h       a       /     

       お       申       込       み       ・       お       問       い       合       わ       せ       は       お       電       話       ・       ま       た       は       ホ       ー       ム       ペ       ー       ジ       か       ら     

       受       付       （       月       ～       土                     8       ：       3       0       〜       1       7       ：       3       0              ）     

       大       分       市              就       労       B       型       け       い       わ            検       索     

       定       員       １       ５       名     

       基       本       料       金            １       回       利       用       し       た       際       の       基       本       料       金     

       3       0       円            事       業       所       が       利       用       者       に       対       し       食       事       を       提       供       し       た       場       合            食       事       提       供       体       制       加       算     

       6       0       0       円     






