
敬和会リハビリテーション部門

新人(1～3年目） 一般（4～6年目） 中堅（7～9年目）
エキスパート
（10年以上）

急性期
(大分岡病院）

o-1 運動器リハの基礎
o-2 呼吸器リハの基礎
o-3 がんリハの基礎
o-4 創傷リハの基礎
o-5 脳血管リハの基礎
o-6 廃用リハの基礎（高齢
者中心）
o-7 心大血管リハの基礎
o-8 リハビリテーション栄養
o-9 帳票関連
o-10 ADLの評価と実践法
o-11 摂食嚥下・口唇口蓋裂
o-12 医療安全

o-21 運動器リハの応用
o-22 呼吸器リハの応用
o-23 廃用リハの応用
o-24 脳血管リハの応用
o-25 心大血管リハの応用
o-26 入退院支援
o-27 学生指導の心構え
o-28 早期リハビリテーショ
ン

リーダーシップと後輩育成
診療報酬の解釈
介護保険制度
チームマネージメント
リスクマネージメント
地域リハビリテーション
災害リハビリテーション
医療情報

社会貢献
キャリアアップ
能力開発
企画運営
コンフリクトマネージメント
労務管理
運営管理
スペシャルとジェネラル

回復期
(大分リハビリテーション

病院）

R-1ICFの理解と活用（基礎）
R-2運動器疾患・脳血管障
害・廃用症候群の疾患・障
害を理解する
R-3ADL評価とアプローチの
基礎
R-4職業倫理の基礎
R-5医療安全・感染管理・防
災対策の基本
R-6種種の報告書。書類作
成
R-7多職種・家族とのコミュ
ニケーション基礎
R-8臨床研究の意義と方法
の理解
R-9リハビリテーション概論

R-11ICFの理解と活用（応
用）
R-12疾患別リハビリテーショ
ンの実践
R-13ADL評価とアプローチ
の実践
R-14職業倫理の理解と実践
R-15医療安全・感染管理・
防災対策の実践
R-16多職種・家族等コミュニ
ケーションの実践
R-17臨床研究（地方会での
発表）
R-18新人職員へ基本的な
臨床指導の基礎
R-19資源の管理・有効活用

リーダーシップと後輩育成
診療報酬の解釈
介護保険制度
チームマネージメント
リスクマネージメント
地域リハビリテーション
災害リハビリテーション
医療情報

社会貢献
キャリアアップ
能力開発
企画運営
コンフリクトマネージメント
労務管理
運営管理
スペシャルとジェネラル
医療安全

生活期
(大分豊寿苑）

H-1介護保険制度について
H-2老健・通所・訪問リハの
基礎
H-3老年期の理解（評価と
解釈）
H-4ICFの理解
H-5リスク管理
H-6対象者・家族・CMとのコ
ミュニケーション

H-11地域リハビリテーション
（地域貢献・プロボノ）
H-2後輩育成の視点
H-3学術発表の視点

リーダーシップ
チームマネジメント
災害リハビリテーション
多職種協働

社会貢献
キャリアアップ
能力開発
企画運営
コンフリクトマネージメント
労務管理
運営管理
スペシャルとジェネラル

精神作業
(佐伯保養院）

S-1精神科リハの基礎
S-2認知症リハの基礎
S-3帳票関連
S-4行動制限について

S-11精神科リハの応用
S-12認知症リハの応用
S-13学生指導の心構え
S-14就労支援について

リーダーシップと後輩育成
診療報酬の解釈
介護保険制度
チームマネージメント
リスクマネージメント
地域リハビリテーション
災害リハビリテーション
医療情報

社会貢献
キャリアアップ
能力開発
企画運営
コンフリクトマネージメント
労務管理
運営管理
スペシャルとジェネラル
医療安全


