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敬和会では職員の仕事と家庭の両立を支援するための休業・休暇制度、雇用環境の整備、働き方の

見直しに対する多様な労働条件の整備、その他ワーク・ライフ・バランスへの取り組みを行なって

います。女性職員が多いこともあり、女性活躍の支援や事業所内託児所や病児保育などの子育て支援を

中心に取り組んできました。2016 年 4 月よりダイバーシティの推進に取り組み、女性だけでなく個々

の違いを多様性 ( ダイバーシティ ) として受け入れ ( インクルージョン )、その能力を十分発揮できる

よう活動しています。これまでの取り組みが評価され、大分県知事より表彰もいただいています。今後も

多様な人材が活躍できるようダイバーシティを推進していきます。

ダイバーシテイ推進 d i v e r s i t y  a n d  i n c l u s i o n敬和会アカデミー

職員のみなさんが医療人として、社会人として初心者からエキスパ ートまでの
全キャリアにおいてより高いレベルに成長していくために、教育や研修を通じて
サポートします。敬和会アカデミーには、五つのユニークな取り組みがあります。

皆さんと共に、敬和会アカデミーをより充実した
ものにしていけることを楽しみにしております。
詳しくは、ホームページをご覧ください。

将来のキャリア形成や進路等の個人的な悩みや疑問を経験者に気軽に相談できるような
風土づくりの一環として、メンター制度を導入し運用しています。

III メンター制度

リアルな教育研修の充実に加え、敬和会オリジナルの e-Learning 教材の制作に取り組んで
います。24 時間いつでもどこでも自ら進んで学べるバーチャルな教育環境づくりを進めて
います。

II eラーニング

各専門部署で長年培ってきた人材育成のノウハウや取り組み 力間人、観理倫、能技、識知（ 
向上等）を、大学教育に準じる形でシラバスとして体系化し、ウェブサイト上に一元化して
閲覧できるようにしました。

I シ ラ バ ス

医療や介護は、科学的なエビデンスに基づいて日々発展しています。患者さんにより良い
医療や介護を提供するために、職員による臨床研究の実践を勧めています。各種専門学会
での発表や論文作成を積極的にサポートします。

V 臨 床 研 究

個々のキャリアアップに必要なものとして専門資格の取得が挙げられます。敬和会では、
各キャリアレベルで必要に応じた資格取得を推奨し、環境を整えています。

IV 資 格 取 得
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「ふたば保育園」
病児保育センター「ひまわり」

福利厚生

新しい宿舎

リフレッシュ休暇

・病院から徒歩 5分・ＩＬＫ・オートロック・ＩＨコンロ
・バストイレ別・備付きベッド・防犯カメラ有
・浴室乾燥機あり・インターネット・ケーブルテレビ

・敬和会職員のお子さん専用の保育園  
・病気になった時のお子さんを預ける病児保育
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